WILLKOMMENSKULTUR

OFFEN fiir neue Mitglieder.

[’ﬂ Besucher:innen werden herumgefiihrt und betreut.

[’0 Es gibt einfache Einstiegsangebote,

[ 1 Es gibt regelmdfige Einweisungen in Maschinen und
Werkzeuge,

[ 1 Abliufe und Aufgaben sind gut dokumentiert und
erméglichen das Mitmachen auch fiir Neumitglieder.

[ 1 Sprachliche Hiirden werden gering gehalten.

BETEILIGUNG

OFFEN fiir ein Mitgestalten auf allen Ekenen.

[’ﬂ Mitglieder kénnen die Institution gestalten und
weiterentwickeln,

[’ﬂ Mitglieder kdnnen Strukturen und Bereiche
aufbauen und gestalten.

[’ﬂ Mitglieder kénnen Aklaufe und Regeln
keeinflussen und dndern.

[’ﬂ Mitglieder kénnen ihr Wissen vermitteln und
Einweisungen gebken.

WIE OFFEN SEID IHR?

EITSINDEX

ﬁer;m; Offener Werkstatten

DIE CHECKLISTE

ZUGANG ZUR INFRASTRUKTUR

OFFENER Zugang zu den Moglichkeiten,

ﬂﬂ Es gibt ein Zugangssystem fiir einige cder alle
Mitglieder, z.B. Schliissel oder elektrenisch,

Dﬂ Es gibt Offnungszeiten fiir alle ohne eigenen
Zugang.

Dﬂ Technische Hirden der Kemmunikatien werden
verringert und abgebaut.

[ 1 Riaumliche Hiirden werden verringert und abgebaut.

VIELFALT

OFFEN fiir Vielfalt.

Dﬂ Aktive Positionierung gegen Diskriminierung.

[ 1 Ein gemeinsamer Verhaltenskodex existiert oder
wird erarbeitet,

] Barrierefreiheit wird bestmbéglich umgesetzt.

] Es gibt machtkritische Reflexionsriume.

Eine wertschatzende Fehlerkultur wird angestrebt,

SOLIDARITAT

OFFEN fiir Menschen, die dkonomisch weniger gut
aufgestellt sind.

==

Dﬂ Es gibt ermifligte Mitgliedsheitrige.

Bﬂ Es gikt ein Basisangebot an kostenlosen
Veranstaltungen.

ﬂﬂ Es gibt ein kostenleses Basisangebot von
Werkzeugen.

Dﬂ Die Raumlichkeiten stehen prinzipiell auch
anderen Gruppen offen.

www.ofene-werkstaetten.org/ofenheit



